LEI MUNICIPAL n° 3.776/2023

Altera a Lei Municipal n° 2.681/2009, Que Dispde sobre o Regime
Juridico Estatutario do Municipio de Selbach, para incluir dispositivo
sobre a Concessdo do Horario Especial de Trabalho ao Servidor
Pablico Municipal que tenha Conjuge, Filho ou Dependente
Portadores de Necessidades Especiais e da Outras Providéncias.

MICHAEL KUHN, Prefeito Municipal de Selbach-RS, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores
aprovou o Projeto de Lei Municipal n® 056/2023, e 0 mesmo sanciona e promulga a presente
Lei.

Art. 1°. A Lei Municipal n° 2.681/2009, que dispde sobre o Regime Juridico Estatutario do
Municipio de Selbach, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 19-A - O servidor titular de cargo efetivo tera direito a concessao
de horario especial de trabalho, independentemente de compensacéo de
horarios e sem prejuizo da sua remuneracao, quando sua assisténcia for
imprescindivel para atender pessoa com deficiéncia.

81° As pessoas com deficiéncia referidas no caput compreendem o
cbnjuge, o companheiro ou a companheira, os filhos e outros
dependentes.

82° Sdo classificados como outros dependentes, tanto em relagdo ao
servidor titular de cargo efetivo como em comissao, para efeito do §1°,
aqueles enquadrados como tal nos termos da legislacdo que trata sobre
0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio — RPPS, e desde
que atendidos os requisitos nela estabelecidos.

83° O requerimento de horario especial deverd ser instruido com o0s
documentos aptos a comprovar que a pessoa com deficiéncia se
enquadra entre as referidas no caput, alem de conter indicacdo de qual
é a deficiéncia respectiva e as circunstancias que tornam imprescindivel
a assisténcia do servidor.

84° A condicdo de deficiente, assim como a constatacdo quanto a
imprescindibilidade da assisténcia do servidor, devera ser atestada em
avaliacdo biopsicossocial, a ser realizada por junta especialmente
designada para esse fim pelo Municipio e composta, no minimo, por
médico e assistente social.

84° O horério especial ser& concedido, quando for o caso, a partir das
conclusdes da avaliacdo biopsicossocial referida no paragrafo anterior,
devendo ser observada, naquilo que for possivel, a necessidade publica,
bem como o cumprimento de no minimo 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria semanal prevista em lei para o cargo, ressalvado o
disposto no §81° do art. 19-B.



85° O horario especial de trabalho podera ser deferido por um periodo
maximo de um ano, se prazo menor ndo for indicado pela junta,
podendo ser renovado sucessivamente mediante requerimento e
atendimento das condicdes previstas nos paragrafos deste artigo.

“Art. 19-B - Quando ambos 0s pais ou responsaveis pela pessoa com
deficiéncia forem servidores municipais, a concessdao do direito ao
horéario especial de um exclui a do outro.

81° Alternativamente e mediante requerimento dos servidores, o horario
especial de trabalho podera ser concedido a ambos, desde que limitado
ao cumprimento de 75%, no minimo, da jornada de trabalho prevista
para o cargo de cada um.

82° Excetua-se o contido no caput quando da existéncia de mais de um
filho ou dependente com deficiéncia, hipdtese em que, observado o art.
19 -A, podera ser concedida a licenca a ambos 0s requerentes.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas com as dotagdes previstas no
Orcamento Municipal.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua promulgacdo e publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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