LEI MUNICIPAL N.° 3.036/2014

Dispde sobre a Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Pablico e da Outras Providéncias.

SERGIO ADEMIR KUHN, Prefeito Municipal de Selbach, RS,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Cémara de Vereadores aprovou o Projeto de Lei Municipal n® 040/2014, e 0 mesmo sanciona e
promulga a presente lei:

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo a contratar, em carater temporario de excepcional interesse
publico, nos termos do artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e a Lei Federal n.° 8.745/93,
para que haja a execucdo por determinado periodo dos servigos especiais de TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM.

Art. 2°. O profissional a ser contratado é: 01 TECNICO (A) DE ENFERMAGEM, com carga
horéaria de 40 horas semanais, que devera atender a titulacdo minima exigida para desempenhar
as func@es na atividade de técnico (a) de enfermagem.

Art. 3.°- A vigéncia da contratacdo sera de 180 (cento e oitenta) dias, conforme Atestado
Médico da servidora afastada, podendo ser prorrogado para mais 30 (trinta) dias em razdo de
concessao das férias.

Art. 4° A remuneracdo do profissional contratado sera equivalente aos padres e niveis
correspondentes ao cargo de TECNICO (A) DE ENFERMAGEM, correndo as despesas
decorrentes a conta da dotacdo orcamentaria especifica para este cargo.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua promulgacdo e publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 10 de junho de 2014.

Sergio Ademir Kuhn
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e
Cumpra-se, em 10.06.2014

Marli Teresinha Tonello Reis
Secretéaria de Administracgéo,
Fazenda e Planejamento



DESCRICAO DO CARGO EFETIVO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
NIVEL: MEDIO
FAIXA: 11

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, par possibilitar a protecdo e recuperacao da satde publica.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar diversas tarefas de enfermagem como verificacdo de sinais vitais, monitorizacdo e
aplicacdo de respiradores artificiais, presséo, controle de pressdo venosa e outros correlatos;
prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de
didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagbes, lavagens vesicais e outros tratamentos
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado efetuando visitas domiciliares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que
necessitam de cuidados especiais par assegurar maior eficiéncia na realizacdo de tratamentos;
efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras de reacGes, par
obter subsidios e diagnosticos; realizar curativos, imobilizacGes especiais e tratamento em
situacbes de emergéncia , empregando técnicas usuais ou especificas, par a atenuar as
conseqiiéncias dessas situacOes; realizar atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptacao
aos métodos terapéuticos indicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orienta-los, par
reduzir angustias e obter colaboracdo no tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas
constantes as unidades de salde pela ndo adesdo ao plano terapéutico; proceder a elaboracao,
execucdo, supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia destinados as mais diversas
necessidades, acompanhando-os sistematicamente, realizando entrevistas par a que 0S mesmos
tenham éxito; requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, par a evitar desvios dos mesmos a
atender as disposicdes legais; registrar as observacgdes, procedimentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo aos usuarios, anotando-as em formularios especificos e relatorios de
enfermagem da unidade par a documentar estes dados e manter controle necessario; colaborar
em estudos de controle, material necessarios s atividades diarias assim como, planejando e
administrando os servicos da unidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo com Habilitacdo legal do exercicio da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais



