LEI MUNICIPAL N.° 3.546/2021

Dispbe sobre a Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico de Psicélogo e d& outras providéncias.

MICHAEL KUHN, Prefeito Municipal de Selbach, RS, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores
aprovou o Projeto de Lei Municipal n® 032/2021, e 0 mesmo sanciona e promulga a presente Lei.

Art. 1.°- Autoriza o Poder Executivo a efetivar a contratacdo, em carater temporario de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, para
que haja a execucao por determinado periodo dos servigos especiais de Psicélogo(a).

Art. 2.°- O profissional a ser contratado é: 01 PSICOLOGO(A), com carga horéaria de 20
horas semanais, que deverdo atender a titulacdo minima exigida para desempenhar as funcdes.

Art. 3.0 - A vigéncia da contratacdo serd de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 4.°- A remuneracdo do profissional contratado, sera equivalente aos padrdes e niveis
correspondentes ao cargo de PSICOLOGO, sendo reajustado na mesma data e na mesma
proporcdo dos servidores efetivos, correndo as despesas decorrentes a conta da dotacdo
orcamentaria especifica para este cargo.

Art. 5.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua promulgacao e publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.
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DESCRICAO DO CARGO EFETIVO

CARGO: PSICOLOGO
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Atender as demandas existentes nas Secretarias correspondentes tudo o que se refere ao
comportamento e a0 mesmo tempo auxiliar para a preservacdo do equilibrio nas relacdes dos
demandados.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Atendimento as criancgas, adolescentes, escolares e adultos em sessdes individuais e coletivas;
desenvolvimento de ac¢Oes preventivas em escolares, grupos e comunidades; encaminhamento a
outros profissionais; desenvolvimento de a¢les de educagdo para a saude e demais atividades
que Ihe forem atribuidas.

FORMA DE PROVIMENTO:
a) Concurso publico

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
b) Outras: Conforme as inscri¢fes reguladoras do processo seletivo.



