LEI MUNICIPAL N.° 3.218/2016

Dispde sobre a Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Pablico de Médico.

SERGIO ADEMIR KUHN, Prefeito Municipal de Selbach, RS,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Cémara de Vereadores aprovou o Projeto de Lei Municipal n° 034/2016, e 0 mesmo sanciona e
promulga a presente lei:

Art. 1.°- Autoriza o Poder Executivo a efetivar a contratacdo, em carater temporario de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, para
que haja a execucdo por determinado periodo do servico especial de MEDICO.

Art. 2.°- Os profissionais a serem contratados é 01 MEDICO, com carga horéaria de até 20
horas semanais, que devera atender a titulagdo minima exigida para desempenhar as funcdes,
conforme Anexo |, integrante a presente lei.

Art. 3.°- A vigéncia da contratacdo serd de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, havendo necessidade e interesse do Municipio.

Art. 4.°- A remuneracdo do profissional contratado, pelas 20 horas semanais serd de R$
7.110,00 (sete mil cento e dez reais), que sera reajustado na mesma data da Reposicdo Anual
dos servidores Publicos Municipais de Selbach, correndo as despesas decorrentes a conta da
dotacdo orcamentaria especifica para este cargo.

Art. 5.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua promulgacéo e publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 10 de maio de 2016.

Sergio Ademir Kuhn
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e
Cumpra-se, em 10.05.2016.

Marli Teresinha Tonello Reis
Secretaria de Administracgéo,
Fazenda e Planejamento



ANEXO |
CARGO: MEDICO

NIVEL: SUPERIOR

FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia médica, realizar pegquenos
procedimentos cirdrgicos, fazer inspe¢des de saude em candidatos a cargos publicos, executar
atividades rotineiras atinentes ao cargo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Atender as consultas médicas em ambulatdrio,
unidades sanitarias, examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso,
licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares, atender aos programas de salde, preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo, fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso, prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setores
especializados, preencher a ficha do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades,
executar com as demais equipes de saude o acompanhamento dos grupos de atencdo a saude
(grupo de gestantes, hipertensos, diabéticos, tabagismo, puericultura, melhor idade, etc);
identificar situacdes epidemioldgicas que apresentem danos ou riscos a salde e as medidas a
serem executadas; encaminhar quando necessarios 0s pacientes a servicos de referéncia
(incluindo profissionais especializados); participar do planejamento local dos servicos de salde e
da equipe educativa, promover juntamente com toda a equipe os programas desenvolvidos pelo
Municipio, desenvolver outras atividades correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO:
a) Processo de Selecéo

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Superior com registro no Conselho Regional de Medicina

REGIME DE TRABALHO:
a) Horario: de até 20 horas semanais



