LEI MUNICIPAL N.° 3.879/2025

Dispde sobre a Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico de Motorista e da outras providéncias.

MICHAEL KUHN, Prefeito Municipal de Selbach-RS, no uso de suas
atribuicGes legais que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
de Vereadores aprovou o Projeto de Lei Municipal n°® 016/2025, e 0 mesmo sanciona e
promulga a presente Lei.

Art. 1.°- Autoriza o Poder Executivo a efetivar a contratacdo, em carater temporéario de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, para
que haja a execucao por determinado periodo dos servigos especiais de Motorista.

Art. 2.°- O profissional a ser contratado serd em nimero de 01 (um) com o cargo de
Motorista, com carga horaria de 40 horas semanais que devera atender a titulacdo minima
exigida para desempenhar as fungdes.

Art. 3.°- A vigéncia da contratagdo sera de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 4.°- A remuneracdo do profissional contratado, sera equivalente aos padrdes e niveis
correspondentes ao cargo de Motorista, sendo reajustado na mesma data e na mesma proporcao
dos servidores efetivos, correndo as despesas decorrentes a conta da dotacdo orcamentaria
especifica para este cargo.

Art.5.°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua promulgacdo e publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 14 de janeiro de 2025.

Michael Kuhn
Prefeito Municipal
Registre-se, publique-se e
Cumpra-se, em 14.01.2025

Fabricio Schneider
Secretario de Administracao,
Fazenda e Planejamento

Elaboracdo da minuta e visto:
Renan Pedro Knob

OAB-RS 84.781
Assessor Juridico



ANEXO |

CARGO: MOTORISTA
NIVEL: BASICO
FAIXA: V

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Dirigir e conservar veiculos do municipio. Auxiliar no carregamento e descarregamento dos
veiculos.

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-o em
trajeto determinado para efetuar transporte de escolares, passageiros e ambulancias.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Dirigir automoveis, caminhdes, carro pipa e outros veiculos destinados ao transporte de cargas;
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo
do dia; manter automoveis, caminhdes e outros veiculos rodoviarios em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que lhes forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; preencher planilhas de
controle de quilometragem e destino de viagens. Auxiliar no carregamento e descarregamento de
veiculos; executar outras tarefas semelhantes.

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucGes recebidas, para efetuar o
transporte de escolares, passageiros e ambulancias do municipio; examinar ordens de servico,
verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, nimeros de deslocamentos e outros instrucdes
para programar as suas tarefas; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia par a garantir a seguranca dos servigcos
prestados aos passageiros e ao veiculo; zelar pela seguranca e conforto dos passageiros,
amparando-0s no acesso ao veiculo além de observar as acomodacdes antes de acionar o
veiculo; construir regras de convivéncia de modo que seja respeitado a seguranca e bem estar
dos passageiros, suas relacdes e a conservacdo e limpeza do veiculo; inspecionar periodicamente
os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de
funcionamento e dos pneus, providenciar o abastecimento e reparos necessarios; providenciar 0s
servigos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos par a assegurar seu perfeito
estado; recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir-lhe
sua manutencao e abastecimento.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
b) Habilitacdo profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo Tipo D

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: 40 horas semanais



