PROCESSO DE SELECAO N2 01/2021
PARA CONTRATAGAO DE EFPC

O MUNICIPIO DE SELBACH-RS, através da Secretaria de Administra¢do, Fazenda e
Planejamento, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Michael Kuhn, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n?
3.465/2020, Lei Municipal n° 3.574/2021 e em observancia a Nota Técnica da ATRICON
n2 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de
Previdéncia, torna publico aos interessados a abertura do Processo de Sele¢cdo n2
01/2021 conforme condi¢Ges e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1 Apresentagao de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdencidrios dos servidores de
cargo efetivo da administracao direta e indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Selbach-RS.

1.2 O presente Processo de Selecdao objetiva a contratacao de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, com assinatura de Convénio de Adesao.

1.3 O recebimento das propostas ficara a cargo da Secretaria de Administracao e
Planejamento.

1.4 O julgamento ficara por conta do Grupo de Trabalho para Implementagdao do
Regime de Previdéncia Complementar, designado por meio da Portaria n2 483/2021.

2. PARTICIPACAO

Poderdao participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se
enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo
respectivo orgao regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC e categorizadas como em “situacdo normal” no CadPrevicl.

3. CONDICﬁES IMPEDITIVAS DE PARTICIPA(;AO

Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao
objeto deste Edital de Processo de Sele¢ao;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administra¢do Publica de qualquer
esfera estatal;

! https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-

informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic



c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencao ou liquidagao
extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que nao estejam em situagao regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da
proponente;

e) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Local: Secretaria da Administracao, Fazenda e Planejamento

Endereco: Largo Adolfo Albino Werlang, n2 14, Selbach/RS.

Recebimento das Propostas: até o dia 17 de novembro de 2021, as 8h30, junto a

Secretaria da Administracdo, Fazenda e Planejamento.
OBS: Fica sob responsabilidade das empresas interessadas a observancia de eventuais feriados e
pontos facultativos.

5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas
propostas deverao encaminhar aos membros do Grupo de Trabalho a documentacgao
relacionada a seguir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo
todas as alteracdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em
ambos 0s casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

5.2.2 Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal, expedido pela Caixa EconOomica Federal, ou do documento denominado
“Situacao de Regularidade do Empregador”;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio da Certidao Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicdes socais, expedida
pela Receita Federal;

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de débito em relagdao a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da
Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no
domicilio ou sede da proponente;



5.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por
meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificagdao Técnica

5.4.1 Ato de registro da entidade junto ao drgdo regulador: Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.4.2 Apresentar-se em condigdao normal de funcionamento.

5.5 Quanto a Proposta

5.5.1 Carta Apresentagdo, assinada pelo dirigente da proponente, informando a
apresentac¢ao da documentagao, o encaminhamento da proposta, que a entidade nao
fora declarada inid6nea para contratar com a Administracdao, nem estd sob intervencao
ou liquidagao extrajudicial;

5.5.2 Modelo de Proposta Técnica, contendo as informacgdes solicitadas, devera ser
conforme o Anexo lll, do Edital de abertura do Processo de Selecdo n2 01/2021,

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Os documentos relacionados no item 5 poderdo ser apresentados impressos ou,
preferencialmente, digitalizados e convertidos em arquivo PDF, sendo apresentados,
dentro de envelope lacrado, em midia digital através de pen drive, com a Carta de
Apresentagao impressa, na forma indicada no subitem 5.5.1.

6.2 No anverso do envelope deverd ser identificada a razao social da entidade, o
numero do presente Edital de Selegao, indicando os drgaos responsaveis: Secretaria de
Administracao e Planejamento.

6.3 Os documentos deverao estar dispostos fisicos ou no pen drive, de maneira
ordenada e indicados conforme o apontado no item 5 deste Edital.

6.4 A Diretoria de Previdéncia podera solicitar a proponente informagdes,
esclarecimentos acerca da documentagao e da proposta, quando entender necessario.

7. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

7.1 Os envelopes serdo abertos pelo Grupo de Trabalho para Implementacao do Regime
de Previdéncia Complementar, as 9horas, do dia 17 de novembro de 2021, na Secretaria
da Administracdo, Fazenda e Planejamento, sito Largo Adolfo Albino Werlang, Bairro
Centro, observados os prazos recursais.

7.2 A empresa interessada devera apresentar inten¢do de recurso quanto a decisdo do Grupo de
Trabalho para Implementag¢ao do Regime de Previdéncia Complementar, na sessao de

abertura dos envelopes. Caso contrdrio, o processo seguird o andamento programado.



8. DO JULGAMENTO

8.1 Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificacdo se dard pelo critério de
maior pontuacao total, ou seja, serd vencedora deste processo de selecdo, a entidade
gue obtiver a maior pontuacao, considerando o somatério da pontuacao de todos os
itens que constam no anexo | deste Edital.

8.2 A situacdo de empate somente serd verificada depois de ultrapassada a fase recursal
da proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposicao de recurso, seja pelo
julgamento definitivo do recurso interposto, ou ainda pela manifestagcao, por escrito,
de que nenhuma das proponentes pretende apresentar recurso.

8.3 Ocorrendo o empate na forma do item anterior, proceder-se-3, ao sorteio.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 O prazo para interposicdo de recursos quanto ao Edital, bem como as decisdes do
Grupo de Trabalho para Implementacao do Regime de Previdéncia Complementar, sera
de 02 (dois) dias uteis.

9.1.1 As proponentes serdo cientificadas/intimadas de qualquer ato/decisdo do Grupo
de Trabalho para Implementa¢ao do Regime de Previdéncia Complementar.

9.2 Os recursos que serdo dirigidos ao Grupo de Trabalho para Implementagao do
Regime de Previdéncia Complementar, deverdao ser apresentados em original, ao
Protocolo Geral do Municipio, direcionados a Secretaria da Administragcdao, Fazenda e
Planejamento, dentro do prazo previsto no subitem 9.1.

9.2.1 N3o serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou
enviados via fax, e-mail, CORREIO ou por qualquer outro meio daquele previsto no item
9.2.

10. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
Em atencdo a Nota Técnica apresentamos o contexto da massa de servidores do
Municipio de Selbach-RS, data base 30/10/2021, conforme o Anexo Il.

11. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELECAO DA EFPC
11.1. O grupo de trabalho criado pela Portaria n? 483/2021, é destinado para
implementar o regime de previdéncia complementar dos servidores publicos do
Municipio de Selbach-RS, incluindo processar e julgar as propostas e a qualificagao
técnica dos participantes do processo seletivo da EFPC.

11.2. Apds o recebimento das propostas o grupo de trabalho poderd oportunizar as
entidades que apresentaram propostas que as revisem, visando a obtencao de
melhores condi¢cdes econdbmicas para a administracdo publica, em observancia aos
principios da economicidade, transparéncia e eficiéncia.



12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 A participacao da entidade implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos
termos e condic¢des do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegacdes de seu
desconhecimento.

12.2 Fica designado o foro da cidade de Tapera-RS para julgamento de eventuais
guestionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

12.3 Qualquer modificacao no Edital exige divulgacao pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdao ndo afetar a apresentag¢ao das propostas.

12.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados.

12.5 As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
deste edital poderdao ser prestados no local indicado no item 04, no enderego
gabinete@selbach.rs.gov.br ou pelo telefone (54) 3387-1144.

Selbach- RS, 8 de novembro de 2021.

Michael Kuhn
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.
Katia Michele Passinatto
Secretdria da Administracdo, Fazenda e Planejamento.



ANEXO |

TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO

1. CAPACITACAO TECNICA

Fator A - Experiéncia da Entidade

I)  Informar a Rentabilidade Acumulada nos Gltimos 60 meses da EFPC:

/Ao Rentabilidade - %
2020
2019
2018
2017
2016
Soma:
Média:
A comprovacao devera ser por meio da apresentacdo dos relatorios obrigatorios
enviados a PREVIC, caso a entidade ndo possua 5 anos sera considerada a média dos anos
existentes.

Pontuacgéo referente a média apurada da Pontuagéo
rentabilidade nos ultimos cinco anos

Igual ou menor que 0% 0

de 0,01% até 3% 10

de 3,01% a 6% 20

de 6,01% a 9% 30

de 9,01% a 12% 40
acima de 12% 50

)  Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: R$

/Ativo (recursos administrados) Pontuacéo
até 100 milhdes de reais 5
de 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 10
de 500 milhdes e um centavo até 02 bilhdes de reais 15
de 02 bilhdes e um centavo a 7 bilhdes de reais 20
de 07 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes 25
acima de 15 bilhdes de reais 30




I11)  Quantitativo de participantes (desconsiderando a populacdo assistida) da EFPC na
data de31/12/2020:

NUmero de participantes (ativos) Pontuacao
até 1000 5
de 1001 a 2500 10
de 2501 a 5000 15
de 5001 a 15000 20
de 15001 a 30000 25
acima de 30000 30

Fator B - Governanca

) Existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou deliberativo e
ndo obrigatorio autorizadas pela Resolucdo CNPC 35/2019 (comprovar a existéncia pelo
instrumentode formacéo)

Assinalar com “X”  |Outras instancias de Governanca Pontuacao

NAO possui

0

Possui

10

I)  Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar de
maneira independente os controles internos da EFPC (comprovar a existéncia pelo
instrumento deformacao)

Assinalar com “X”  |Auditoria Interna Pontuagéo

NAO possui

0

Possui

10

1)) Experiéncia da atual Diretoria Executiva — até a data do Edital
Comprovacao da diretoria executiva e de sua experiéncia através de documentos oficiais.

Diretoria

Nome do membro da diretoria Executiva

Tempo de Experiéncia em Previdéncia
Complementar (Anos, Meses e Dias)

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Media




Média do tempo de experiéncia de todos o0s Pontuacao
membros da diretoria executiva

0 a5 anos 5

5 anos e 1 diaa 10 anos 10

10 anos e 1 dia a 15 anos 15

15 anos e 1 dia a 20 anos 20
acima de 20 anos 25

IV)  Experiéncia da EFPC — data de instituicdo do 1° plano de Previdéncia
Complementar até a data do Edital: _

Anos de experiéncia comprovada Pontuacao
0 a5 anos 5
5 anos e 1 diaa 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos e 1 dia a 20 anos 20
acima de 20 anos 25

2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

) Taxa de carregamento atual:

Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% é condicao para a aceitagdo da
proposta.

Taxa de carregamento Pontuacao
de 7,01% a 9% 0
de 5,01% a 7% 5
de 3,01% a 5% 10
de 1,01% a 3% 15
de 0,5% a 1% 20
de 0,0 a 0,49% 25

Il)  Taxa de administracéo atual:

Na taxa de administracdo o percentual maximo de 1% é condigdo para a aceitagdo da
proposta.



1)

Taxa de administracéo Pontuacéo
de 0,81% a 1% 0
de 0,61% a 0,80% 5
de 0,41% a 0,60% 10
de 0,21% a 0,40% 15
de 0,01% a 0,20% 20
0% 25

Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagéo
ao total doativo (recursos administrados) em 31/12/2020:

Seréa considerada pontuacgdo igual a zero para auséncia de informac6es de 2020.

V)

Despesas Administrativas/Ativo Pontuagéo
acima de 1,5% 0
1% a 1,5% 5
0,55% a 0,99% 10
0,20% a 0,49% 15
menor que 0,20% 20

Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacdo ao

namero depopulacgéo ( participantes e assistidos) em 31/12/2020:
Seréa considerada pontuacgdo igual a zero para auséncia de informac6es de 2020.

V)

Despesas Administrativas/Participante Pontuacéo
acima de R$ 2.500,00 0
de R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00 5
de R$ 1.500,00 a R$ 1.999,99 10
de R$ 1.000,00 a R$ 1.499,99 15
menor que R$ 1.000,00 20

Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagéo
as receitasadministrativas acumuladas em 2020:

Seré considerada pontuacgéo igual a zero para auséncia de informacGes de 2020.

Despesas Administrativas/Receita Pontuacao
acima de 100% 0
de 80% a 100% 5
de 60% a 79,9% 10
Abaixo de 60% 15




V1) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

Aporte Pontuacao
Sim 0
Né&o 10

3. PLANO DE BENEFICIOS

Fator A — Beneficios de risco

| — Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

NUmero de beneficios de risco | Pontuacdo
(ndo programada)

nenhum beneficio 0
de 1 a 2 beneficios 5
mais de 2 beneficios 10

Fator B — Beneficio Fiscal

| — Beneficio Fiscal no Imposto de Renda do participante, conforme artigo 11, 86°
da Lei9532/1997, com alteragdes da Lei 13.043/2014

Natureza da EFPC Pontuacéo
Natureza Privada 0
Natureza Publica 10

4. COMUNICACAO - PONTUACAO CUMULATIVA

| - Canais de comunicacdo Entidade e Patrocinador

Meios de comunicacgéo Pontuacéo
ndo possuli 0




telefone/e-mail 5

whatsapp 5

plataforma digital 5

I1- Canais de comunicacdo Entidade e Participante

Meios de comunicacéao Pontuacao
né&o possuli 0
telefone/e-mail 5
whatsapp 5
plataforma digital 5




ANEXO I

MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SELBACH/RS.

Até o teto do RGPS
Identificacdo | Base de contribuicdo (RS)

11428 1.744,76
11460 1.308,42
8532 1.938,97

86 2.767,11
8443 2.628,32
11223 1949,17
11835 4.291,87
8109 2.237,61
9903 1.504,66
12343 2.751,56
11967 2.092,06
8842 2.591,04
11665 1.308,42

140 2.401,34
13277 1.619,49
10170 2.179,52
10367 1.781,31

191 2.492,30
3379 2.437,72
8087 2.237,61
8010 1.668,08
12211 2.685,83
8516 2.215,31
7340 1.309,94
4057 2.662,34
10685 1.991,96

302 2.412,75
9857 1.955,87
5525 2.698,11
5916 4.624,80
7757 1.683,54
10308 1.991,96
6602 1.815,58

400 2.476,43

434 2.272,99

426 2.161,78
11266 1.482,94

Acima do Teto do RGPS

Identificacao

Base de Contribuicdo(RS)

5592

9.114,66

11274

8.702,28




ANEXO Il
MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SELBACH/RS.

Até o teto do RGPS Acima do Teto do RGPS
Identificacdo | Base de contribuicdo (RS) Identificacdo | Base de Contribui¢cdo(RS)

11487 2.092,08
10707 2.146,65
10138 1.991,96
3166 2.437,72
11436 1.619,50
5843 1.373,82
11975 5.239,48
8320 1.668,08
3158 2.346,76
11363 1.903,38
9873 1.991,96
12050 1.619,49
10162 1.830,01
6637 1.712,25
5428 1.347,02
11380 1.744,76
12920 1.619,49
3140 2.437,72
8346 2.237,61
11525 4.549,15
5460 2.285,84
11878 1.308,42
10006 1.668,07
6505 1.155,76
5819 1.264,79
11452 1.771,98
11541 1.471,95
11754 1.943,38
11916 2.092,8

671 5.523,81

663 1.310,80

701 2.533,00
3441 2.346,76
6483 1.373,82
8877 1.377,29
13200 1.308,42
5533 2.698,11




ANEXO I

MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SELBACH/RS.

Até o teto do RGPS
Identificacdo | Base de contribuicdo (RS)
3352 2.437,72
11630 1.308,42
5835 4.047,17
10189 1.771,96
5266 2.285,82
11444 1.744,76
8931 1.668,07
7315 3.052,70
7684 1.815,58
13218 1.744,74
10561 2.215,30
8940 1.668,07
10014 2.179,47
12262 1.619,49
5754 1.264,80
10723 2.146,65
10626 1.668,07
2666 2.361,78
9920 1.668,07
3204 2.437,72
7153 4.788,37
3182 2.437,72
8338 2.237,61
3506 2.437,72
8117 2.237,61
6726 1.712,25
8850 2.591,04
7005 1.859,86
8125 2.237,61
7129 1.839,90
6882 1.557,10
3212 2.437,72
4995 2.046,10
12246 1.362,93
8389 2.361,73
1007 2.336,77

Acima do Teto do RGPS

Identificacdo

Base de Contribuicdo(RS)




ANEXO I

MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SELBACH/RS.

Até o teto do RGPS
Identificacdo | Base de contribuicdo (RS)
3670 2.957,94
11240 2.558,55
6459 3.198,62
1180 2.336,77
6440 2.040,57
8915 2.395,73
8141 2.237,61
12270 4.385,61
11304 2.558,55
5070 1.406,53
5401 1.757,73
7412 2.361,77
6670 1.859,86
8192 1.792,32
11894 1.471,97
7625 2.237,61
11355 2.092,08
3123 2.437,72
11290 1.943,40
5452 1.188,45
5738 5.023,51
1350 2.540,03
6629 1.859,86
8133 2.237,61
10618 1.668,07
10243 1.668,07
3239 5.143,12
7650 1.830,03
3646 2.108,64
6556 3.802,12
6963 1.859,86
12424 1.744,76
1422 2.602,04
3174 2.346,76
12912 1.619,49
7358 1.878,59
5479 1.516,30

Acima do Teto do RGPS

Identificacdo

Base de Contribuicdo(RS)




ANEXO Il
MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SELBACH/RS.

Até o teto do RGPS Acima do Teto do RGPS
Identificacdo | Base de contribuicdo (RS) Identificacdo | Base de Contribuicdo(RS)
10928 2.179,49
8605 1.781,43
3271 2.089,13
7544 1.991,98
11282 1.199,38
11738 2.092,08
10154 1.668,07
7110 2.157,12
8435 2.215,30
1678 2.108,62
5983 2.698,10
7080 2.040,54
8397 2.361,73
12335 1.619,49
7463 1.815,60
11924 1.508,78
12297 1.090,35
8770 1.991,96
1848 2.767,16
8966 2.237,61
5797 5.352,78
6076 1.469,89
7773 2.237,61
12068 2.092,08
11908 1.199,38
11398 1.744,76
10952 2.002,32
5045 2.507,91
6734 1.239,89
11983 3.986,92
5207 2.055,46
9989 2.179,47
7714 2.237,61
7366 1.991,96
5967 1.373,82
8745 1.668,07
5088 1.406,53




ANEXO Il
MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SELBACH/RS.

Até o teto do RGPS Acima do Teto do RGPS
Identificacdo | Base de contribuic¢do (RS) Identificacdo | Base de Contribuicdo(RS)
7234 1.936,73
10600 1.668,07
7323 1.716,65
3808 5.491,25
7447 1.792,32
5304 1.406,53
7781 2.510,49
2267 1.929,56
3611 2.728,64
12254 4.385,61
7595 4.505,20
7609 2.623,56
10529 2.878,75
5282 2.437,72
9865 2.237,61
11860 1.199,38
10146 1.668,07
10200 2.494,48
6092 1.428,90
7765 1.938,98
8648 1.623,68




ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO CHAMAMENTO PUBLICO N2
PROCESSO ADM. Ne
A
Comissdo de Selecao

Ref.: Processo de Selecdo N° 01/2021

Prezados Senhores,

A_ (NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR)
domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(0) , ho Estado
de(o) ,a rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como
gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus
anexos inteirando-nos de todas as condi¢fes para a elaboracdo da presente proposta.

1. CAPACITACAO TECNICA

Fator A - Experiéncia da Entidade

I ) Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC:

Ano Rentabilidade - %
2020
2019
2018
2017
2016
Soma:
Média:

A comprovacéo devera ser por meio da apresentacdo dos relatdrios obrigatorios enviados a
PREVIC, sendo que a média serd apurada com 0s anos existentes.



)] Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: R$

I11)  Quantitativo de participantes ( desconsiderando a populacéo assistida) da EFPC na
data de31/12/2020:

Fator B - Governanca

) Existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou deliberativo e
ndo obrigatdrio autorizadas pela Resolucdo CNPC 35/2019 ( comprovar a existéncia pelo
instrumentode formacéo)

Assinalar com “X”  |Outras instancias de Governanga
NAO possui
Possui

I)  Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar de
maneira independente os controles internos da EFPC (comprovar a existéncia pelo
instrumento de formagé&o)

Assinalar com “X”  |Auditoria Interna
NAO possui
Possui

1) Experiéncia da atual Diretoria Executiva — até a data do Edital
Comprovacao da diretoria executiva e de sua experiéncia através de documentos oficiais.

Diretoria Nome do membro da [Tempo de Experiéncia em
diretoria Executiva Previdéncia Complementar(Anos,
Meses e Dias)

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Média




IV)  Experiéncia da EFPC — data de instituicdo do 1° plano de Previdéncia
Complementar até adata do Edital: _

2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

) Taxa de carregamento atual:

Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% é condicdo para a aceitacdo da
proposta.

Il)  Taxa de administracéo atual:

Na taxa de administracdo o percentual maximo de 1% é condicdo para a aceitacdo da
proposta.

1)) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacdo ao
total doativo (recursos administrados) em 31/12/2020:
Seréa considerada pontuacgdo igual a zero para auséncia de informac6es de 2020.

IV)  Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacdo ao
numero depopulacdo (participantes e assistidos) em 31/12/2020:
Seréa considerada pontuacgdo igual a zero para auséncia de informac6es de 2020.

V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacédo
as receitasadministrativas acumuladas em 2020:
Seréa considerada pontuacdo igual a zero para auséncia de informac@es de 2020.

V1) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

Aporte  |Assinalar com “X”
Sim
Nao

3. PLANO DE BENEFICIOS
Fator A — Beneficios de risco

| — Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

Fator B — Beneficio Fiscal

I — Beneficio Fiscal no Imposto de Renda do participante, conforme artigo 11, 86°



da Lei9532/1997, com alteragdes da Lei 13.043/2014

Natureza da EFPC  |Assinalar com “X”
Natureza Privada
Natureza Publica

4, COMUNICACAO - PONTUAGCAO CUMULATIVA
| - Canais de comunicacdo Entidade e Patrocinador

Meios de comunicacdo  |Assinalar com “X”
n&o possuli
telefone/e-mail
whatsapp
plataforma digital

I1- Canais de comunicacdo Entidade e Participante

Meios de comunicacdo  |Assinalar com “ X”
n&o possuli
telefone/e-mail
whatsapp
plataforma digital

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES

) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos € terceirizada.Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, ha relatdrio
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento
de clausulas contratuais, e avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

I)  Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dendncias, manual
de governanca corporativa, selo de autorregulagéo.

1)) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as préticas para a Mitigagdo de
Conflitos de Interesse.



V) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes

V) Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e
salarios.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante legal:

Nome:

Cargo:



