EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2016

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO.

SERGIO ADEMIR KUHN, Prefeito Municipal de Selbach, no uso de suas
atribuicbes legais, visando a contratacdo de pessoal, em numero de um, por prazo
determinado para desempenhar funcdes de FARMACEUTICO, junto a Secretaria
Municipal de Salde e amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 3.227/2016, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, e arts. 139 a 143 da Lei Municipal n° 2.681/2009, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e pelo Decreto Municipal n°® 19 de 01 de julho de 2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 218/2016.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrdnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 145 da Lei Municipal
n° 2.681/20009.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 105 dias podendo ser prorrogado
para mais (30) trinta dias.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades listadas no anexo | do presente Edital.

2.2 2 A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas e serad desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.



2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de 20 horas semanais, sera pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 1.923,26 (hum mil novecentos e vinte e
trés reais e vinte e seis centavos), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierdrquico; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final
do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 74 a 75 do Regime
Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a
Prefeitura Municipal de Selbach, sito o Largo Adolfo Albino Werlang n°® 14 no periodo
compreendido entre as 07:30 as 11:30 e 13:30 as 17:00 horas do dia 18 a 19 de
agosto de 2016.

3.1.1 N&o serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo (ANEXO) disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares e eleitorais;



4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital, acompanhado de coépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacéo
das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
Il do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo o maximo de cem pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitaria Pontuacdo Maxima

Experiéncia profissional devidamente 10 80
comprovado no servi¢o publico — cada 06
(seis) meses equivale a pontuacédo unitaria

Pés-graduacédo na area a fim 20 20

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.



7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar seré publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegcado a
Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracédo da decisao classificatéria pela Comissao, o home do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serda encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre agueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualgquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragcdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;



11.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima que atenda a Lei Municipal n° 3.227/2016.
11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por

telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Na&o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacéo das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Selbach, 12 de agosto de 2016.

Sergio Ademir Kuhn
Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGO: FARMACEUTICO
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em fdormulas estabelecidas para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias, dispositivos legais, finalidades industriais e outros propdsitos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Proceder a manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e
outros preparados; requisitar, receber, armazenar, dispensar e controlar medicamentos do
componente basico e especializado, subministrar produtos médicos e cirdrgicos seguindo o
receitudrio médico para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controlar
entorpecentes e produtos equiparados registrando suas saidas em guias e livros, segundo 0s
receituarios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro
antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios técnicos e outras substancias
para controlar sua pureza e qualidade terapéutica; fazer andlises clinicas de exesudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros valendo-se de diversas
técnicas especificas para complementar o diagnéstico de doencas; realizar estudos, analises e
testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter principios
ativo e matérias-primas; participar da elaboracdo e emissdo de laudos técnico periciais quando
solicitado; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade com vistas ao resguardo da saude
publica; manter a fiscalizacdo da farmécia, quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas
periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar
autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servico, portarias,
pareceres e manifestos

FORMA DE PROVIMENTO:
a) Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Formacdo Superior em Farméacia

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: 20 horas semanais.



ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:




3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO SUPERIOR -
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. P6s-Graduacao
4.1 -

5 - Experiéncia Profissional

5.1-

52 -

Selbach, de de 2016.

Assinatura do Candidato



ANEXO 11l
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

[l — Andlise de Curriculos
Abertura das Inscrigdes 2 dias uteis
Publicacdo dos Inscritos 1 dia util
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 1 dia util
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia atil
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia util
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia atil
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia util
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia atil
Recurso 1 dia util
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia util
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo 1 dia util
do critério de desempate
Publicacao do resultado final 1 dia atil
TOTAL 13 dias




PREFEITURA MUNICIPAL DE SELBACH/RS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2016
Inscricdes: de 18 a 19 de agosto de 2016.

Local: Prefeitura Municipal de Selbach, Largo Adolfo Albino Werlang, 14 Centro,
Selbach/RS.

Horério: Das 07:30 as 11:30 e 13:30 as 17:00.
Vagas e Cargo: 01 Vaga Farmacéutico(a).

CARGA HORARIA: - Até 20 Horas semanais e sera desenvolvida de acordo com
horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

Salario: Até R$ 1.923,26 (Hum mil novecentos e vinte e trés reais e vinte e seis
centavos)

Informacgdes: Prefeitura Municipal de Selbach/RS www.selbach.rs.gov.br



http://www.selbach.rs.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SELBACH/RS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2016
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Processo Seletivo: FARMACEUTICO(A)

N° de Inscri¢éo: Edital de Abertura: 15/08/2016
Nome do Candidato:

Data de Nasc: Grau de Instrugao:

Documento de ldentidade: CPF:

Endereco Completo

Rua CEP Cidade Estado
Telefone:

Atesto que o candidato acima inscrito apresentou todos os documentos exigidos no
Processo Seletivo e que os dados foram fielmente transcritos nesta ficha.

Assinatura do Responsavel Assinatura do Candidato
Pela Inscricao
Selbach de agosto de 2016.



PORTARIA N° 208/2016

DESIGNA BANCA EXECUTIVA PARA REALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2016.

Sergio Ademir Kuhn, Prefeito Municipal de Selbach,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigcbes legais, DESIGNA Banca
Executiva para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o cargo
de FARMACEUTICO, Edital de Abertura n° 008/2016, composta pelos servidores:
ROSALIA MALDANER CHAVES, MARIZA HOHN ECKERT E JEOVANE PRATES DA
SILVA, tendo como atribuicdes organizar o processo seletivo, em todas as suas fases,
bem como decidir, juntamente com a autoridade municipal, 0s casos nao previstos no
Edital de Processo.

A GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SELBACH, AOS
DOZE DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2016.

SERGIO ADEMIR KUHN
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se, publique-se e
Cumpra-se, em 12/08/2016.

MARLI TERESINHA TONELLO REIS
Secretaria da Administragéo,
Fazenda e Planejamento



