EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 015/2015

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO.

SERGIO ADEMIR KUHN, Prefeito Municipal de Selbach, no uso de suas
atribuicbes legais, visando a contratacdo de pessoal, em numero de um, por prazo
determinado para desempenhar funcées de MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA, junto a Secretaria Municipal de Saude e amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
3.151/2015, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts. 139 a 143
da Lei Municipal n° 2.681/2009, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo Decreto
Municipal n°® 19 de 01 de julho de 2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 214/2015.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacao local.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 145 da Lei Municipal
n° 2.681/20009.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 180 dias podendo ser prorrogado
por igual periodo, havendo necessidade e interesse do Municipio.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A func@o temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades listadas no anexo | do presente Edital.

2.2 2 A carga horaria semanal serd de até 10 (dez) horas e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
préprio.



2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de até 10 horas semanais, sera pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 6.506,82 (seis mil quinhentos e seis reais
e oitenta e dois centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Caso o exercicio da func@o temporaria for inferior a 10 horas semanais o
pagamento sera proporcional a carga horaria trabalhada.

2.3.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final
do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo o0s descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 74 a 75 do Regime
Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
Prefeitura Municipal de Selbach, sito o Largo Adolfo Albino Werlang n® 14 no periodo
compreendido entre as 07:30 as 13:30 do dia 02 a 06 de outubro de 2015.

3.1.1 N&o serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo (ANEXO) disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares e eleitorais;



4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacéo
das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
Il do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo o maximo de cem pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitaria Pontuacdo Maxima

Pés-graduacéo lato sensu 30 30
(especializacao)

PoOs-graduacdo (mestrado, doutorado, 40 40
PhD)
Cursos especializados na area de atuacao 10 30

da funcdo com duracdo minima de 40
horas cada.




7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar seré publicado no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegcado a
Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracédo da decisao classificatéria pela Comissao, o home do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisado devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissédo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualgquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2



(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima que atenda a Lei Municipal n°® 3.151/2015.
11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por

telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicfes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0S
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Na&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacéo das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Selbach, 30 de setembro de 2015.

Sergio Ademir Kuhn
Prefeito Municipal

Volnei Schneider
Assessor Juridico — OAB.RS 34.861



ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo diagndsticos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame clinico geral,
ginecoldgico e obstétrico; solicitar exames de laborat6rio e outros que o caso requeira; controlar
a pressdo arterial e 0 peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e
ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da
gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer
censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas;
solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;
executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior em medicina com especializacdo em Ginecologia e
Obstetricia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: até 10 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior com habilitacdo especifica para o exercicio da profisséo;
b) Outras: Conforme as inscri¢cdes reguladoras do processo seletivo.



ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:




3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 ENSINO SUPERIOR -
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:




Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:




Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Selbach, de de 2015.

Assinatura do Candidato



ANEXO 11l
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIEFICADO

[l — Andlise de Curriculos
Abertura das Inscrigdes 3 dias uteis
Publicacdo dos Inscritos 1 dia util
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 1 dia util
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia atil
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia util
Publicacdo da relacao final de inscritos 1 dia atil
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia util
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia atil
Recurso 1 dia util
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia util
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao 1 dia util
do critério de desempate
Publicacao do resultado final 1 dia atil
TOTAL 14 dias




PREFEITURA MUNICIPAL DE SELBACH/RS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 015/2015
Inscri¢cdes: de 02 a 06 de outubro de 2015.

Local: Prefeitura Municipal de Selbach, Largo Adolfo Albino Werlang, 14 Centro,
Selbach/RS.

Horério: Das 07:30 as 13:30
Vagas e Cargo: 01 Vaga MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA.

CARGA HORARIA: - Até 10 Horas semanais e sera desenvolvida de acordo com
horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

Salério: Até 6.506,82 (Seis mil quinhentos e seis reais e oitenta e dois centavos).
Informacdes: Prefeitura Municipal de Selbach/RS www.selbach.rs.gov.br



http://www.selbach.rs.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SELBACH/RS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 015/2015
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Processo Seletivo: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

N° de Inscri¢éo: Edital de Abertura: 30/09/2015
Nome do Candidato:

Data de Nasc: Grau de Instrugao:

Documento de Identidade: CPF:

Endereco Completo

Rua CEP Cidade Estado
Telefone:

Atesto que o candidato acima inscrito apresentou todos os documentos exigidos no
Processo Seletivo e que os dados foram fielmente transcritos nesta ficha.

Assinatura do Responsavel Assinatura do Candidato
Pela Inscricao
Selbach de setembro de 2015.



PORTARIA N° 214/2015

DESIGNA BANCA EXECUTIVA PARA REALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 015/2015.

SERGIO ADEMIR KUHN, Prefeito Municipal de
Selbach, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, DESIGNA
Banca Executiva para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o
cargo de MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, Edital de Abertura n° 015/2015,
composta pelos servidores: FABRICIO SCHNEIDER, MARIZA HOHN ECKERT E
JEOVANE PRATES DA SILVA, tendo como atribuicbes organizar o processo seletivo,
em todas as suas fases, bem como decidir, juntamente com a autoridade municipal, os
casos nao previstos no Edital de Processo.

~ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SELBACH, AOS
TRINTA DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2015.

SERGIO ADEMIR KUHN
PREFEITO MUNICIPAL

VOLNEI SCHNEIDER
Assessor Juridico — OAB.RS 34.861

Registre-se, publique-se e
Cumpra-se, em 30/09/2015.

MARLI TERESINHA TONELLO REIS
Secretéaria da Administracao,
Fazenda e Planejamento



